
 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  WRZESIEŃ 2017 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

1. Data: 
29 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
sieć sklepów Tesco 

 
Branża: 
Sprzedaż detaliczna 
pozostałej żywności 

prowadzona w 
wyspecjalizowanych 

sklepach 

 
 

NSZZ „Solidarność” przy Tesco 
Polska 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 

zakończył się etap 
mediacji w sporze 

zbiorowym  
– częściowe 

porozumienie; 
brak porozumienia  

w sprawie podwyżek 
wynagrodzeń 

 
 
 

ZAGROŻENIE 
STRAJKIEM 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Tesco szykują się do strajku. "Solidarność" nie porozumiała się z zarządem firmy 
 
NSZZ "Solidarność" zapowiada strajk. Związki Zawodowe spotkały się z przedstawicielami Tesco Polska  
w ramach mediacji w sprawie podwyżek wynagrodzeń. Rozmowy zakończyły się fiaskiem. 
 
Pracownicy Tesco Polska żądali 350 zł brutto podwyżki dla wszystkich zatrudnionych. Dodatkowo kierownicy sklepów, 
kierownicy stoisk oraz zastępcy kierowników chcieli 200 zł. brutto. 
 
Oprócz tego jednym z postulatów "Solidarności" był 10 proc. dodatek do wynagrodzenia dla pracowników, których 
wynagrodzenie jest niższe 3 tys. zł z tytułu każdej zmiany zakresu czynności i/lub zmiany nazwy stanowiska dla 
pracowników. W tym również każdej zmiany, która wystąpiła w okresie od 1 stycznia 2014 r. 
 
"Nie doszło do porozumienia w sprawie podwyżek wynagrodzeń w roku finansowym 2017, w związku z tym NSZZ 
"Solidarność" nadal jest w sporze zborowym w postulatach płacowych" - poinformował związek na swoim profilu 
społecznościowym. Jak zapowiedział, kolejnym etapem w sporze zbiorowym jest strajk.(…) 
 
Jak podała NSZZ "Solidarność", udało się dojść do porozumienia w kwestii nagród jubileuszowych oraz dodatkowych 
świadczeń przy tzw. zwolnieniach grupowych oraz zamykanych sklepach.(…) 
 
 
 
Oprac. Przemysław Ciszak 

Źródło informacji medialnej: https://finanse.wp.pl/ 

https://finanse.wp.pl/pracownicy-tesco-szykuja-sie-do-strajku-solidarnosc-nie-porozumiala-sie-z-zarzadem-
firmy-6171486552918145a 
/29.09.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://finanse.wp.pl/pracownicy-tesco-szykuja-sie-do-strajku-solidarnosc-nie-porozumiala-sie-z-zarzadem-firmy-6171486552918145a
https://finanse.wp.pl/pracownicy-tesco-szykuja-sie-do-strajku-solidarnosc-nie-porozumiala-sie-z-zarzadem-firmy-6171486552918145a
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2. Data: 
29 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Ruda Śląska 

 
Branża: 
produkcja surówki, 

żelazostopów, 
żeliwa i stali oraz 

wyrobów hutniczych 

 
 

Komisja Międzyzakładowa 
Sierpień 80 w Hucie Pokój SA, 

Komisja Międzyzakładowa NSZZ 
Solidarność w Hucie Pokój SA, 

MNSZ Pracowników  
Huty Pokój SA 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 300 zł netto podwyżek płac dla wszystkich pracowników Grupy Kapitałowej Huty Pokój; 

 realizowanie ZFŚS na dotychczasowych zasadach; 

 rzetelne wyjaśnienie procedur związanych z załadunkiem na zakładzie Stalprofile 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

 
 

oflagowanie zakładu 
pracy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Hucie Pokój. Będzie strajk? 
 
W Hucie Pokój zawiązał się spór zbiorowy z pracodawcą. Trwa oflagowanie zakładu przez związki zawodowe 
działające w hucie.  
 
Załoga czeka na odpowiedzi w sprawie zapytań skierowanych do zarządu podczas oficjalnego spotkania. Dotyczą one 
między innymi podwyżki płac dla pracowników o 300zł netto, problemu nierealizowania założeń Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych, czy sprawy wyjaśnienia procedur załadunku w zakładzie Stalprofile. 
 
Związkowcy są też przeciwni zamiarowi zwolnienia z huty 25 pracowników o długoletnim stażu pracy. Jak mówią 
działacze, po raz pierwszy w historii nikt tak trudnej i obciążającej w skutkach decyzji nie konsultował z organizacjami 
związkowymi działającymi w zakładzie. 
 
W kwestii podwyżek wypłat dla wszystkich zarząd huty objął stanowisko, w którym wyjaśnia, że temat ten wymaga 
analiz finansowych, szczególnie w tak trudnej sytuacji, w jakiej obecnie znajduje się zakład. Ostateczną odpowiedź 
związkowcy mają otrzymać jeszcze dziś, tj. 29 września. (…). Co do braku realizacji założeń Funduszu Socjalnego, 
sprawę wyjaśniono podczas spotkania zarządu i związkowców 2 dni temu. Sporny temat załadunku w "Stalprofile" ma 
rozjaśnić zlecona przez zarząd kontrola wewnętrzna, której wyniki znane będą za tydzień.(…) 
 
 
Autor: Barbara Bajus 

Źródło informacji medialnej: https://rudaslaska.com.pl/ 

https://rudaslaska.com.pl/i,spor-zbiorowy-w-hucie-pokoj-bedzie-strajk,200274,1298779.html 
/29.09.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rudaslaska.com.pl/i,spor-zbiorowy-w-hucie-pokoj-bedzie-strajk,200274,1298779.html
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3. Data: 
29 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Porozumienie Rezydentów 
Ogólnopolskiego Związku 

Zawodowego Lekarzy (OZZL) 
 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 dofinansowanie służby zdrowia 

 
 
 
 

PROTEST LEKARZY 
ODBĘDZIE SIĘ  

2 PAŹDZIERNIKA  
 

Będzie prowadzony  
w całej Polsce na 
kilka sposobów: 

niektórzy  
z protestujących  

w ustalonych 
miejscach będą 

prowadzić 
głodówkę, inni będą 
w tym dniu oddawać 

krew (stąd hasło 
„Poleje się krew”) - 
dzięki temu będzie 

im w tym dniu 
przysługiwał dzień 
wolny, jeszcze inni 

wezmą w pracy 
urlop 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lekarze rezydenci zapowiadają strajk głodowy. "Ministerstwo chce nas podzielić" 
 
Po ponad sześciu godzinach rozmów, lekarze rezydenci nie porozumieli się z ministrem zdrowia w sprawie 
podwyżek. Rozmowy nie zmieniły ich decyzji o rozpoczęciu strajku w poniedziałek, 2 października. Obie strony 
przyznają jednak, że negocjacje były dobre, bo poza podwyżkami, w zdecydowanej większości postulatów są 
zgodni. 
 
(…) W swoim oświadczeniu wydanym po spotkaniu, Porozumienie Rezydentów zapowiedziało, że propozycje podwyżek 
nie zmienią ich decyzji o rozpoczęciu strajku: "Kością niezgody pozostały postulaty płacowe Porozumienia Rezydentów. 
W trakcie rozmów opublikowane zostało nowe rozporządzenie w sprawie zasadniczego wynagrodzenia miesięcznego 
lekarzy i lekarzy dentystów, z którym nie mieliśmy okazji zapoznać się wcześniej. Ministerstwo Zdrowia znów próbuje 
nas podzielić - na tych bardziej i mniej potrzebnych, mimo że doskonale wiemy jak tragiczna jest sytuacja kadrowa w 
każdej specjalizacji. Nowe rozporządzenie dopuszcza sytuację, w której lekarz zaraz po ukończeniu stażu będzie 
zarabiał więcej niż specjalista z wieloletnim doświadczeniem" - pisze w oświadczeniu Porozumienie Rezydentów.(…) 
 
Młodzi lekarze żądają nie tylko większych płac, ale także zwiększenia nakładów na służbę zdrowia. Skarżą się też, na 
przepracowanie personelu medycznego i na przestarzały sprzęt. 
 
Rezydenci będą protestować 2 października. Część z nich zapowiada głodówkę, niektórzy planują w tym dniu urlop, a 
większość z nich chce oddać krew, dzięki czemu będzie im przysługiwał dzień wolny. 
 
 
 
 
 
 

(j., ag) Patryk Michalski RMF FM/PAP 

Źródło informacji medialnej: http://twojezdrowie.rmf24.pl/ 

http://twojezdrowie.rmf24.pl/aktualnosci/news-lekarze-rezydenci-zapowiadaja-strajk-glodowy-ministerstwo-
ch,nId,2446533 
/29.09.2017/ 
 

 
 
 
 
 

http://twojezdrowie.rmf24.pl/aktualnosci/news-lekarze-rezydenci-zapowiadaja-strajk-glodowy-ministerstwo-ch,nId,2446533
http://twojezdrowie.rmf24.pl/aktualnosci/news-lekarze-rezydenci-zapowiadaja-strajk-glodowy-ministerstwo-ch,nId,2446533
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4. Data: 
26 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko-
mazurskie –  

Elbląk 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
 
 

Związek Zawodowy Tramwajów 
Elbląskich 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 
 
 

ZAPOWIEDŹ 
ROZPOCZĘCIA 

STRAJKU 
2 PAŹDZIERNIKA 

GODZ. 04:00 
 

Przewodniczący 
Okręgu Północnego 

Związku Zawodowego 
Pracowników 

Komunikacji Miejskiej 
poinformował, że od  

2 października od 
godz. 4. rano żadne 
wagony tramwajowe 
nie wyjadą z zajezdni 

na swoje trasy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Tramwaje przestaną kursować od poniedziałku. Zaostrza się spór o podwyżki 
 
W Elblągu szykuje się strajk ciągły motorniczych tramwajów elbląskich. Od poniedziałku (2.10) tramwaje nie 
będą wyjeżdżały z zajezdni aż do odwołania. 
 
O tej decyzji, dziś krótko po godzinie 13 poinformował Roman Kluczyk, przewodniczący Okręgu Północnego Związku 
Zawodowego Pracowników Komunikacji Miejskiej. 
 
— W poniedziałek, 2 października, od godziny 4 rano żadne wagony tramwajowe nie wyjadą z zajezdni na swoje trasy. 
Dopóki nie znajdziemy konsensusu, żeby porozmawiać o podwyżkach dla motorniczych tramwajów, strajk będzie trwał 
aż do odwołania — zapowiada Roman Kluczyk. 
 
Strajk ciągły jest efektem protestu motorniczych, którzy od stycznia tego roku walczą o podwyżki: o 2 zł do stawki 
zaszeregowania oraz dodatkowych wynagrodzeń za pracę w niedzielę i święta. W sprawie odbyły się już rozmowy  
z dyrekcją spółki, prezydentem Elbląga i mediatorem, jednak rozwiązania sporu nie było. W poniedziałek,  
4 września motorniczy przeprowadzili dwugodzinny strajk ostrzegawczy - między godz. 6.30 a 8.30 tramwaje stały na 
pętlach. W końcu, 7 września przedstawili swoje problemy na sesji Rady Miejskiej. Spółce Tramwaje Elbląskie 
przyznano wtedy dodatkowe pieniądze - 600 tys. zł. 
 
— Są to pieniądze zapewniające tylko bieżącą działalność spółki na poziomie minimalnym.(…) Niestety, ostatnie 
spotkanie z mediatorem, które odbyło się 15 września po raz kolejny zakończyło się fiaskiem. (…) Dlatego podjęliśmy 
decyzję o strajku ciągłym — mówi Roman Kluczyk. 
 
Do poniedziałku, 2 października zostało niespełna tydzień czasu. Związki zawodowe deklarują, że cały czas są otwarci 
na rozmowy.(…) 
 
 
 
Autor: Aleksandra Szymańska 

Źródło informacji medialnej: http://dziennikelblaski.pl/ 

http://dziennikelblaski.pl/467419,Tramwaje-przestana-kursowac-od-poniedzialku-Zaostrza-sie-spor-o-
podwyzki.html#axzz4tssyfVPV 
/26.09.2017/ 
 

 
 
 

http://dziennikelblaski.pl/467419,Tramwaje-przestana-kursowac-od-poniedzialku-Zaostrza-sie-spor-o-podwyzki.html#axzz4tssyfVPV
http://dziennikelblaski.pl/467419,Tramwaje-przestana-kursowac-od-poniedzialku-Zaostrza-sie-spor-o-podwyzki.html#axzz4tssyfVPV
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5. Data: 
26 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Kalisz 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Związki zawodowe 
reprezentujące interesy 

pracownicze pielęgniarek  
z Wojewódzkiego Szpitala 

Zespolonego w Kaliszu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
negocjacyjne 

 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pielęgniarki z kaliskiego szpitala porozumiały się z dyrekcją w sprawie podwyżek 
 
Dzisiaj w kaliskim szpitalu odbyły się kolejne negocjacje płacowe. Pielęgniarki doszły do porozumienia  
z dyrekcją szpitala w sprawie tzw. zembalowego. Ich postulaty mają być uwzględnione. 
 
Poprzednia tura negocjacji Wojciecha Grzelaka, dyrektora Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im L. Perzyny  
w Kaliszu ze Związkiem Zawodowym Pielęgniarek i Położnych zakończyła się przyjęciem przez pielęgniarki 
przedstawionej im propozycji. Porozumienia jednak nie podpisano. 
 

Dyrekcja szpitala zaproponowała pielęgniarkom wliczenie do płacy zasadniczej części podwyżki w kwocie 400 zł 
przyznanej im przez byłego ministra zdrowia Mariana Zembalę - tzw. zembalowego. Pozostała część kwoty miała być 
płacona odrębnie. 
 

Po przeanalizowaniu propozycji pielęgniarki z kaliskiego szpitala uznały jednak, że ten wariant będzie dla nich 
finansowo niekorzystny. Postanowiły kontynuować negocjacje w sprawie innego uregulowania „zembalowego”. 
 

- Dzisiejsze rozmowy sprawiły, że kwestia wypłacania „zembalowego” została dopracowana. Uzyskałyśmy zapewnienie, 
że wszystkie 3 transze „zembalowego” zostaną wliczone do podstawy naszych wynagrodzeń. Otrzymałam już projekt 
zarządzenia z podpisem dyrektora dotyczący tego uregulowania. Od tak zwiększonego wynagrodzenia zasadniczego 
będzie dopiero naliczana 10- proc. podwyżka, wynikająca z ustawy zwanej ustawą ministra Radziwiłła - wyjaśnia Iwona 
Buczkowska, przewodnicząca Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych w szpitalu kaliskim. 
 

Związek musi jeszcze wyjaśnić pewne szczegóły dotyczące podwyżki, która stanowić ma 10 proc. różnicy pomiędzy 
wynagrodzeniem zawartym w ustawie Radziwiłłowej a tym jakie obecnie otrzymują pielęgniarki. 
 

Kolejne spotkanie ze związkiem zawodowym pielęgniarek i innymi związkami reprezentującymi pozostałe grupy 
zawodowe pracowników medycznych ma odbyć się w najbliższy czwartek. Prawdopodobnie dojdzie na nim do 
podpisania porozumień o podwyżkach.  
 
 
Autor: Daria Kubiak 

Źródło informacji medialnej: http://kalisz.naszemiasto.pl/ 

http://kalisz.naszemiasto.pl/artykul/pielegniarki-z-kaliskiego-szpitala-porozumialy-sie-
z,4257383,art,t,id,tm.html 
/26.09.2017/ 
 

 
 

http://kalisz.naszemiasto.pl/artykul/pielegniarki-z-kaliskiego-szpitala-porozumialy-sie-z,4257383,art,t,id,tm.html
http://kalisz.naszemiasto.pl/artykul/pielegniarki-z-kaliskiego-szpitala-porozumialy-sie-z,4257383,art,t,id,tm.html
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6. Data: 
25 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Porozumienie Rezydentów 
Ogólnopolskiego Związku 

Zawodowego Lekarzy (OZZL) 
 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak akceptacji dla rozwiązań płacowych zawartych w ustawie o sposobie ustalania najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne zatrudnionych  
w podmiotach leczniczych 

 
 
 
 
 
 

zapowiedziany na  
2 października  
protest lekarzy 

będzie prowadzony  
w całej Polsce na 
kilka sposobów: 

niektórzy  
z protestujących  

w ustalonych 
miejscach będą 

prowadzić 
głodówkę, inni będą 
w tym dniu oddawać 

krew (stąd hasło 
„Poleje się krew”) - 
dzięki temu będzie 

im w tym dniu 
przysługiwał dzień 
wolny, jeszcze inni 

wezmą w pracy 
urlop 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lekarze będą protestować. „Poleje się krew” 
 

Pod takim hasłem 2 października będą protestować młodzi lekarze zrzeszeni w „Porozumieniu Rezydentów”. 
Będzie prowadzona głodówka, a większość z nich będzie oddawać krew. Protest poparł prezes Naczelnej Izby 
Lekarskiej dr Maciej Hamankiewicz. 
 

Protest będzie prowadzony w całej Polsce na kilka sposobów. Niektórzy z lekarzy w ustalonych miejscach będą 
prowadzić głodówkę. Jeszcze inni będą w tym dniu oddawać krew - dzięki temu  będzie im w tym dniu przysługiwał 
dzień wolny. To ma być najbardziej dotkliwa forma protestu dla służby zdrowia - 2 października może zabraknąć 
lekarzy. Niektórzy z protestujących wezmą w pracy urlop. 
 

"Porozumienie Rezydentów" protestuje przeciwko niskiej płacy lekarzy, zwłaszcza tych, którzy kończą studia, a także 
przeciwko ich zdaniem, niskim nakładom na służbę zdrowia. 
 

Protest poparła Naczelna Izba Lekarska. Jej prezes, dr Maciej Hamankiewicz pisze w liście do lekarzy: Rozumiem 
wszystkich Lekarzy i Lekarzy Dentystów przystępujących do akcji oddawania krwi. Uważam, że to bardzo szlachetna 
i godna naszego zawodu forma zwrócenia uwagi na problemy, z jakimi borykają się lekarze - uważa dr Hamankiewicz. 
 

Jestem przekonany, że strona rządowa doskonale zdaje sobie sprawę, jak wiele jest do zrobienia w zakresie warunków 
wykonywania zawodu przez młodych lekarzy, ale rozmowy ciągną się miesiącami i nie przynoszą oczekiwanych 
rezultatów. Minimalne wynagrodzenia mają zostać wprowadzone, ale ich poziom znacznie odbiega od postulowanej 
przez samorząd lekarski dla lekarzy bez specjalizacji dwukrotności średniej przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 
w sektorze przedsiębiorstw ogłaszanego przez GUS. Mówi się o zwiększeniu poziomu finansowania ochrony zdrowia, 
ale o 6% PKB na zdrowie można tylko pomarzyć. Przypomnę, że Naczelna Rada Lekarska apelowała o to do rządu 
z ponad setką (!) podmiotów: towarzystw naukowych i organizacji pacjentów - pisze w swoim liście dr Maciej 
Hamankiewicz. 
 

Na razie nie wiadomo ilu lekarzy będzie protestować 2 października. 
 
 

Źródło: Naczelna Izba Lekarska (ag) 

Źródło informacji medialnej: http://twojezdrowie.rmf24.pl/ 

http://twojezdrowie.rmf24.pl/aktualnosci/news-lekarze-beda-protestowac-poleje-sie-krew,nId,2444862 
/25.09.2017/ 
 

 
 

http://twojezdrowie.rmf24.pl/aktualnosci/news-lekarze-beda-protestowac-poleje-sie-krew,nId,2444862
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7. Data: 
25 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie- Łódź 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
 

Związki zawodowe  
w łódzkim MPK 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płac i pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Jest porozumienie między zarządem a związkowcami w łódzkim MPK. Groźba strajku oddalona 
 

Związkowcy porozumieli się dziś z zarządem łódzkiego przewoźnika, w Spółce kończy się trwający od miesięcy 
spór zbiorowy. Pracownicy dostaną podwyżki, choć nie tak duże, jakich oczekiwali. 
 
Konflikt między zarządem a pracownikami MPK trwał od ponad pół roku. Ostatnio związkowcy grozili strajkiem 
ostrzegawczym, jeśli władze Spółki nie zgodzą się na wymagane podniesienie płac. Chcieli trzystuzłotowych podwyżek 
a dla pracowników rozliczających się godzinowo - po dwa złote za godzinę więcej. - Porozumieliśmy się, że od września 
pracownicy dostaną o złotówkę za godzinę więcej, a od stycznia dojdzie im kolejna złotówka - mówi rzecznik MPK Łódź 
Sebastian Grochala. - Do tego, premie regulaminowe wzrosną z 9 do 11 złotych - wymienia. 

 
Jak informuje rzecznik MPK Łódź, w zamian związkowcy zaakceptowali plan racjonalizacji i optymalizacji 
zatrudnienia w Spółce. - Nie planujemy przeprowadzić gruntownej restrukturyzacji, bo to wymagałoby 
zwolnień grupowych i pozbawienia pracy ponad 160 osób. My chcemy zoptymalizować zatrudnienie  
w sposób możliwie bezbolesny - mówi Grochala. 
 
Wyjaśnia, że zgodnie z zawartym porozumieniem, by ograniczyć przerost zatrudnienia w pewnych działach, 
osoby, które zdobyły uprawnienia emerytalne nie będą miały przedłużanych umów o pracę. Podobnie, ci, 
którym kończą się umowy na czas określony. - Osobom, które potencjalnie mogłoby stracić pracę w wyniku 
restrukturyzacji i zwolnień grupowych będziemy proponować zatrudnienie w innym charakterze, na przykład 
jako kierowcy autobusów, bo tu mamy duże braki - mówi rzecznik MPK Łódź. 
 
Jak zapewnia, właśnie w wyniku tych działań Spółka chce zdobyć środki na podwyżki dla pracowników. - 
Nie ma obaw o podwyżki cen biletów. Groźba strajku też znikła - kwituje Grochala. 
 
 
Autor: Magdalena Gałczyńska 

Źródło informacji medialnej: https://lodz.onet.pl/ 

https://lodz.onet.pl/jest-porozumienie-miedzy-zarzadem-a-zwiazkowcami-w-lodzkim-mpk-grozba-
strajku/r1mzxxy 
/25.09.2017/ 
 

 
 
 
 

https://lodz.onet.pl/jest-porozumienie-miedzy-zarzadem-a-zwiazkowcami-w-lodzkim-mpk-grozba-strajku/r1mzxxy
https://lodz.onet.pl/jest-porozumienie-miedzy-zarzadem-a-zwiazkowcami-w-lodzkim-mpk-grozba-strajku/r1mzxxy
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8. Data: 
25 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie – 
Gdynia 

 
Branża: 

Transport  
i gospodarka 

magazynowa – 
przeładunek 

towarów w portach 
morskich 

 
 

KM NSZZ „Solidarność” i Wolny 
Związek Zawodowy Pracowników 

Gospodarki Morskiej Portu 
Gdynia 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 

 
 

25 września 
wieczorem w BTZ  

w Gdyni zakończyło 
się referendum 

strajkowe, w którym 
większość załogi 

opowiedziała się za 
strajkiem 

 
28 września odbędą 

się rozmowy ostatniej 
szansy 

 
 
 

spór zbiorowy trwa od 
2012 roku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie strajk w Bałtyckim Terminalu Zbożowym w Gdyni? 
 
Od wyniku zapowiedzianych na czwartek 28 września br. negocjacji miedzy związkowcami a nowym zarządem 
Bałtyckiego Terminala Zbożowego sp. z o.o. w Gdyni zależy, czy załoga sięgnie w sporze z właścicielem po 
broń strajkową. W piątek wieczorem w Bałtyckim Terminalu Zbożowym w Gdyni zakończyło się referendum 
strajkowe, w którym większość załogi opowiedziało się za strajkiem. 
 
W BTŻ spór zbiorowy trwa od 2012roku. Chodzi głównie o uznanie żądań płacowych wynikających z trudnych 
warunków pracy i o podpisania nowego, zbiorowego układu pracy. Negocjacje prowadzone przez NSZZ „Solidarność”  
i Wolny Związek Zawodowy Pracowników Gospodarki Morskiej Portu Gdynia z zarządem terminala zbożowego 
prowadzone są od maja br. 
 
- Załoga domaga się podwyżek od pięciu lat. Jest determinacja, a cierpliwość się skończyła. W czwartek siadamy do 
rozmów ostatniej szansy – zapowiada Zenon Wiszowaty, przewodniczący KM NSZZ „Solidarność” Portu Gdynia. 
 
 
 
 
 
Autor: ASG 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.gda.pl/ 

http://www.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/bedzie-strajk-w-baltyckim-terminalu-zbozowym-w-gdyni/ 
/25.09.2017/ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/bedzie-strajk-w-baltyckim-terminalu-zbozowym-w-gdyni/
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9. Data: 
22 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie – 
Gdynia 

 
Branża: 

Transport  
i gospodarka 

magazynowa – 
przeładunek 

towarów w portach 
morskich 

 
 

KM NSZZ „Solidarność” i Wolny 
Związek Zawodowy Pracowników 

Gospodarki Morskiej Portu 
Gdynia 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa referendum 
strajkowe 

 
 

spór zbiorowy trwa od 
2012 roku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Referendum strajkowe w Bałtyckim Terminalu Zbożowym w Gdyni 
 
W piątek rano w Bałtyckim Terminalu Zbożowym w Gdyni rozpoczęło się referendum strajkowe. Wdrożenie 
procedur, umożliwiających zorganizowanie protestu, jest efektem fiaska rozmów między przedstawicielami 
załogi a zarządem spółki w sprawie podwyżek płac i podpisania nowego zbiorowego układu pracy. 
 
Negocjacje reprezentantów NSZZ „Solidarność” i Wolnego Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki Morskiej 
Portu Gdynia z władzami BTZ trwały od maja tego roku. Związkowcy oflagowali też budynek terminala i pisemnie 
uprzedzili zarząd spółki, że w wypadku braku porozumienia może dojść do protestu. 
 
- Podwyżek w BTZ nie było od ponad pięciu lat - mówi Zenon Wiszowaty, przewodniczący komisji międzyzakładowej 
NSZZ „Solidarność” Portu Gdynia. - To jednak nie jedyny punkt sporny między załogą a władzami spółki. Pracodawca 
wypowiedział też zbiorowy układ pracy, co pozbawia załogę licznych przywilejów, jak dodatki za pracę w nocy, czy  
w szkodliwych warunkach. Mimo kilku spotkań i zmiany na stanowisku prezesa BTZ nie udało nam się w tych kwestiach 
osiągnąć porozumienia. Wzburzenie załogi jest ogromne. Nie mieliśmy więc wyjścia i rozpisaliśmy referendum 
strajkowe. Głosowanie potrwa w piątek do godz. 18. Jeśli większość pracowników opowie się za organizacją strajku, 
zastanowimy się, kiedy i w jakiej formie zorganizować protest. Dziś nie są jeszcze znane żadne szczegóły ani 
ewentualna data. 
 
Reprezentujące załogę związki zawodowe znajdują się w sporze zbiorowym z władzami BTZ już od 2012 roku. Spółka 
zatrudnia obecnie około 70 pracowników.(…) 
 
 
 
Autor: Szymon Szadurski 

Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikbaltycki.pl/ 

http://www.dziennikbaltycki.pl/strefa-biznesu/wiadomosci/z-regionu/a/referendum-strajkowe-w-baltyckim-
terminalu-zbozowym-w-gdyni,12507596/ 
/22.09.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dziennikbaltycki.pl/strefa-biznesu/wiadomosci/z-regionu/a/referendum-strajkowe-w-baltyckim-terminalu-zbozowym-w-gdyni,12507596/
http://www.dziennikbaltycki.pl/strefa-biznesu/wiadomosci/z-regionu/a/referendum-strajkowe-w-baltyckim-terminalu-zbozowym-w-gdyni,12507596/
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10. Data: 
22 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Kalisz 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Związki zawodowe 
reprezentujące interesy 

pracownicze pielęgniarek  
z Wojewódzkiego Szpitala 

Zespolonego w Kaliszu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe związane z nierespektowaniem przez pracodawcę rozwiązań płacowych zawartych  

w ustawie o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących 
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

brak porozumienia 
 
 
 

25 września ma dojść 
do ponownego 
spotkania stron 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Szpital w Kaliszu. Pielęgniarki nie podpiszą porozumienia o podwyżce 
 
Pielęgniarki zatrudnione w kaliskim szpitalu, które reprezentuje Związek Zawodowy Pielęgniarek i Położnych 
prawdopodobnie nie podpiszą porozumienia o podwyżce płac uzgodnionego w negocjacjach związków 
zawodowych dyrekcją. 

 
Uczestniczące w negocjacjach związki zawodowe miały kilka dni na przeanalizowanie propozycji złożonych przez 
dyrektora szpitala Wojciecha Grzelaka. Dzisiaj miało dojść w szpitalu do zawarcia ostatecznych porozumień w sprawie 
naliczania podwyżek płac dla pielęgniarek i pozostałych grup pracowników szpitala. Do spotkania jednak nie doszło.  
 
- Nasz związek zawodowy nie podpisze porozumień. Po przeanalizowaniu propozycji doszłyśmy do wniosku, że 
zaproponowane przez dyrekcję włączenie do podstawy naszych wynagrodzeń 400 zł z tzw. zembalowego oznacza tylko 
przełożenie pieniędzy z jednej kieszeni do drugiej. Wygląda to tak, jakby pielęgniarki same sfinansowały sobie 
podwyżkę z przyznanego im wcześniej zembalowego, czyli zamiast zyskać tracimy-wyjaśnia Iwona Buczkowska, 
przewodnicząca Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych w Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym im. L. Perzyny  
w Kaliszu.  
 
Pozostałe związki zawodowe m.in. zrzeszające pracowników diagnostyki i fizjoterapii także mają zastrzeżenia  
i wątpliwości. Kolejny termin na przedstawienie przez związkowców ich stanowisk w sprawie wynegocjowanych 
dotychczas propozycji płacowych wyznaczono na najbliższy poniedziałek. Kompromis wydaje się jednak wątpliwy. 
 
 
 
Autor: Daria Kubiak 

Źródło informacji medialnej: http://kalisz.naszemiasto.pl/ 

http://kalisz.naszemiasto.pl/artykul/szpital-w-kaliszu-pielegniarki-nie-podpisza-z-
dyrekcja,4253243,artgal,t,id,tm.html 
/22.09.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://kalisz.naszemiasto.pl/artykul/szpital-w-kaliszu-pielegniarki-nie-podpisza-z-dyrekcja,4253243,artgal,t,id,tm.html
http://kalisz.naszemiasto.pl/artykul/szpital-w-kaliszu-pielegniarki-nie-podpisza-z-dyrekcja,4253243,artgal,t,id,tm.html
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11. Data: 
22 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie – 
Starogard Gdański 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Komisja Zakładowa NSZZ „S” 
przy Szpitalu dla Nerwowo  

i Psychicznie Chorych  
im. Stanisława Kryzana  

w Starogardzie Gdańskim 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płac pracowników niemedycznych 

 
 

 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy – 
zakończył się etap 

rokowań  
(brak porozumienia);  

25 września 
rozpoczną się 

negocjacje z udziałem 
mediatora 

 
 

szpital został 
oflagowany, 

prowadzona jest akcja 
informacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Żądają godnych płac 

 
Komisja Zakładowa NSZZ „S” przy Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. Stanisława Kryzana w Starogardzie 
Gdańskim w dniu 20 września 2017 r. ogłosiła protest. Dotyczy on sporu zbiorowego w kwestii braku porozumienia  
z dyrekcją szpitala na temat płac dla pracowników niemedycznych. Problem wynika z faktu, że ustawa „o sposobie 
ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne zatrudnionych  
w podmiotach leczniczych” z 8 czerwca 2017 r. pomija pracowników niemedycznych. 
 
Szpital został oflagowany, prowadzona jest akcja informacyjna, przekazywane są też komunikaty dla prasy. Na  
25 września br. wyznaczono drugi etap, czyli negocjacje z udziałem mediatora. Jeśli strony nie dojdą do porozumienia, 
to związkowcy przeprowadzą Referendum Strajkowe wśród załogi oraz akcje protestacyjne. 
 
Spór zbiorowy związkowcy zgłosili 17 sierpnia br. Osią sporu jest różnica we współczynnikach pracy. Ustawodawca  
w art. 5 wspomnianej wyżej ustawy zakłada, że współczynniki pracy do Regulaminu Wynagrodzeń dla pracowników 
niemedycznych opracuje pracodawca w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi w Regulaminie Wynagradzania. 
Powstały dwie propozycje: dyrekcji i związkowców. Związkowcy wypracowali je na podstawie poprzedniego regulaminu  
i współczynników dla zawodów medycznych. Różnią się one od tych, które zaproponowała dyrekcja kwotą docelowo  
(do 2021 r.) 400 zł na minus dla pracowników niemedycznych. 
 
Kolejnym żądaniem jest przyznanie dodatku 230 zł do płacy zasadniczej od 1 sierpnia 2017 r. dla pracowników 
niemedycznych. To był dodatek do 30 czerwca 2017 r. Po czym 1 lipca 2017 r. miał być włączony do płacy zasadniczej 
mocą zobowiązania obu stron z 30 grudnia 2016 r., ale nie został włączony. Dyrekcja szpitala proponuje 190 zł. 
Związkowcom chodzi też o zmianę statusu pracowników na stanowisku salowych, którzy przepracowali w szpitalu 3 lata 
na pozycję starszego salowego. Jest to bardzo ciężka praca i jej wartość winna być podniesiona. 
 
 
 

Autor: mig 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.gda.pl/ 

http://www.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/zadaja-godnych-plac/ 
/22.09.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/zadaja-godnych-plac/
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12. Data: 
19 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Kalisz 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Związki zawodowe 
reprezentujące interesy 

pracownicze pielęgniarek  
z Wojewódzkiego Szpitala 

Zespolonego w Kaliszu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe związane z nierespektowaniem przez pracodawcę rozwiązań płacowych zawartych  

w ustawie o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących 
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

wstępne 
porozumienie 
negocjacyjne 

 
 
 
 

termin na podpisanie 
porozumień 

wyznaczono na  
22 września 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Szpital w Kaliszu. Pielęgniarki dostaną podwyżki 
 

Pielęgniarki z Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego w Kaliszu doszły do porozumienia z dyrekcją placówki  
i otrzymają podwyżki wynagrodzeń, o które walczyły od dawna. We wtorek [19.09.] przedstawiciele związków 
zawodowych i kierownictwa kaliskiej lecznicy doszli do wstępnego porozumienia. 
 

Rozmowy dyrekcji szpitala ze związkami zawodowymi, prowadzone w obecności prawnika trwały ponad 2 godziny. 
 

- Na trzecim z kolei spotkaniu ze związkami zawodowymi ustaliliśmy zasady naliczania podwyżek dla pielęgniarek i nie 
tylko. Ustalenia dotyczą całej załogi szpitala. Obecna propozycja trochę zmienia system wynagradzania. Myślę, że 
zostanie przyjęta ze zrozumieniem przez związek zawodowy pielęgniarek i inne związki. Szczegóły wyliczania 
podwyżek są bardzo zawiłe. Mogę jednak powiedzieć, że na pewno podwyżki zlikwidują różnice pomiędzy 
wynagrodzeniami - powiedział Wojciech Grzelak, dyrektor szpitala w Kaliszu. 
 

Dyrektor okrąglaka dodał także, ze podwyżki mają spowodować, ze zasadnicza płaca wzrośnie na tyle, że pułap 
przewidziany na rok 2021 szpital w Kaliszu osiągnie już w roku 2019. 
 

Podczas negocjacji uregulowano także kwestie tzw. zembalowego. Jak wyjaśniał dyrektor część zembalowego - 400 zł 
zostanie wliczona do podstawy wynagrodzenia a pozostała część, ta która obowiązuje od września 2017 roku będzie 
nadal płacona odrębnie. Część zembalowej podwyżki wliczona do podstawy spowoduje że podwyżka w wysokości  
10 proc. według nowej ustawy będzie liczona już od nowej wyższej podstawy. 
 

Wojciech Grzelak wyraził także nadzieję, że niepokoje społeczne w szpitalu ucichną. 
 

Iwona Buczkowska, przewodnicząca Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych w szpitalu na spotkaniu dyrektora 
z oczekującymi na efekty rozmów pielęgniarkami, które odbyło się po uzgodnieniu porozumienia oświadczyła, że 
propozycja jest do przemyślenia, warto się nad nią pochylić.(…) 
 
Termin na podpisanie porozumień wyznaczono na piątek. 
 

Autor: Daria Kubiak 

Źródło informacji medialnej: http://kalisz.naszemiasto.pl/ 

http://kalisz.naszemiasto.pl/artykul/szpital-w-kaliszu-pielegniarki-dostana-podwyzki-
foto,4250151,artgal,t,id,tm.html 
/19.09.2017/ 
 

 
 

http://kalisz.naszemiasto.pl/artykul/szpital-w-kaliszu-pielegniarki-dostana-podwyzki-foto,4250151,artgal,t,id,tm.html
http://kalisz.naszemiasto.pl/artykul/szpital-w-kaliszu-pielegniarki-dostana-podwyzki-foto,4250151,artgal,t,id,tm.html
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13. Data: 
18 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie – 
Gdańsk 

 
Branża: 

kultura 

 
 

Komisja Zakładowa NSZZ 
„Solidarność” w Operze 
Bałtyckiej w Gdańsku, 

pracownicy Opery Bałtyckiej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 łamanie praw pracowniczych i związkowych oraz o niewypełnianie zaleceń inspekcji pracy 

 żądanie odwołania dyrektora Opery Bałtyckiej w Gdańsku 

 
 
 
 

18 września 
przed wejściem do UM 
w Gdańsku odbyła się 
pikieta protestacyjna 

 
23 września  

o godz. 16.30 przed 
Operą Bałtycką 

odbędzie się kolejna 
odsłona protestu 

 
 
 

trwa spór zbiorowy 
 
 
 

przyszłość opery  
i możliwości 
rozwiązania 

trwającego konfliktu 
będą przedmiotem 

najbliższego 
posiedzenia WRDS 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Stop niszczeniu Opery Bałtyckiej 
 
W strugach deszczu i przy podmuchach wiatru blisko pięćdziesiąt osób uczestniczyło w  zgromadzeniu 
publicznym pod hasłami „Stop niszczeniu Opery Bałtyckiej” i  „Odwołać dyrektora Opery Warcisława Kunca”. 
Przed wejście do Urzędu Marszałkowskiego w  Gdańsku zaprowadziła manifestantów gorycz spowodowana 
poczuciem lekceważenia ze strony dyrektora tej podległej marszałkowi instytucji kultury i łamanie praw 
pracowniczych w Operze Bałtyckiej. 
 
To kolejna odsłona – po sporze zbiorowym, proteście głodowym i apelach do urzędników samorządowych sporu wokół 
ważnej dla Pomorza instytucji kultury, którego osnową stała się z jednej strony postawa dyrekcji, a z drugiej brak dialogu 
z pracownikami także ze strony samorządu województwa i urzędu. 
 
Postulaty pracownicze to m.in. umowa o pracę przed przystąpieniem do pracy, godne traktowanie pracowników, 
przywrócenie związkowca Krzysztofa Rzeszutka do pracy, przestrzeganie pięciodniowego tygodnia pracy, 
sprawiedliwość w ocenie pracy,  ucywilizowanie warunków pracy, przewidywalny plan pracy minimum na dwa 
tygodnie.(…) 
 
Ze wsparciem pikietującym pracownikom już pośpieszyła m.in. delegacja oświatowej „Solidarności” z przewodniczącą 
gdańskiej komisji Bożeną Brauer i grupa gdańskich portowców oraz inne organizacje społeczne. 
Poparcia pracownikom Opery Bałtyckiej udzielili też związkowcy z Polskiej Filharmonii Bałtyckiej.(…) 
 
Protesty, m.in spór zbiorowy w Operze Bałtyckiej w Gdańsku trwają.(…) 
 
W sobotę 16.30 przed Operą Bałtycką odbędzie się kolejna odsłona protestu. 
 
 
 
Autor: Artur S. Górski 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.gda.pl/ 

http://www.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/stop-niszczeniu-opery-baltyckiej/ 
/18.09.2017/ 

 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/stop-niszczeniu-opery-baltyckiej/
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14. Data: 
16 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Obowiązkowe 
zabezpieczenie 

społeczne 

 
 

Komisja Krajowa NSZZ 
„Solidarność” 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zapowiedź podjęcia przez KE działań w celu zapobiegania dyskryminacji w związku z obniżeniem w Polsce 

od 1 października br. wieku emerytalnego i jego zróżnicowaniem 

 
 
 
 

16 września przed 
warszawską siedzibą 
Komisji Europejskiej 
odbyła się PIKIETA 
PROTESTACYJNA 
pod hasłem "Wiek 
emerytalny - nasze 
prawo, nasz wybór" 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest "Solidarności" przed siedzibą Komisji Europejskiej w Warszawie 
 
Przed przedstawicielstwem Komisji Europejskiej w Polsce protestowali związkowcy z Solidarności. 
Sprzeciwiają się – jak mówią – „ingerencji Komisji w sprawę obniżenia wieku emerytalnego w Polsce". 
 
 
 
 
 
Polskie Radio 24/ip 

Źródło informacji medialnej: http://www.polskieradio.pl/130,PR24 

http://www.polskieradio.pl/130/5788/Artykul/1855750,Protest-Solidarnosci-przed-siedziba-Komisji-
Europejskiej-w-Warszawie 
/16.09.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.polskieradio.pl/130/5788/Artykul/1855750,Protest-Solidarnosci-przed-siedziba-Komisji-Europejskiej-w-Warszawie
http://www.polskieradio.pl/130/5788/Artykul/1855750,Protest-Solidarnosci-przed-siedziba-Komisji-Europejskiej-w-Warszawie
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15. Data: 
15 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnokrajowy 

 
Branża: 

Administracja 
publiczna i obrona 

narodowa; 
obowiązkowe 

zabezpieczenie 
społeczne 

 
 

Zakładowe organizacje 
związkowe działające w Zakładzie 

Ubezpieczeń Społecznych 
(łącznie 10) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyższenie wynagrodzeń zasadniczych wszystkich pracowników Zakładu Ubezpieczeń Społecznych co najmniej o 

kwotę 150 zł średnio na etat od dnia 01.06.2017 r. (z wyrównaniem od 01.01.2017 r. i realizacją do 30.06.2017 r.), jako 
bezwarunkową realizację postanowień źródeł zakładowego prawa pracy obowiązujących  
w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych. 

 utrzymanie stanu zatrudnienia oraz warunków pracy i płacy wszystkich pracowników Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
na co najmniej niezmiennym poziomie do dnia 31.03.2018 r. 

 utrzymanie sieci oraz struktury i funkcjonowania terenowych jednostek organizacyjnych na dotychczasowych zasadach. 

 przestrzeganie postanowień Regulaminu Pracy dla Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, w szczególności  
w zakresie czasu pracy. 

 podwyższenie wynagrodzeń zasadniczych wszystkich pracowników Zakładu Ubezpieczeń Społecznych co najmniej o 
kwotę 700 zł średnio na etat w terminie do dnia 31.12.2017 r., z uwzględnieniem kwoty podwyżki wskazanej w pkt. 1 
powyżej. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

 
"Nie widząc 

możliwości zawarcia 
porozumienia, związki 

zawodowe podejmą 
stosowne działania 

przewidziane prawem, 
w tym strajk 

ostrzegawczy" – 
napisali związkowcy  

w komunikacie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w ZUS? Rząd żałuje pieniędzy na podwyżki 
 

Już dostali 350 złotych, ale chcą więcej. Związkowcy z ZUS chcą kolejnych podwyżek i grożą strajkiem. Jak 
pisze piątkowy "Fakt", sytuacja w ZUS jest na ostrzu noża. 
 

Kilka miesięcy temu związki zawodowe w ZUS wystąpiły do szefostwa o podwyżkę o 700 zł. Wywalczyły 350 zł na etat. 
We wtorek odbyła się kolejna tura mediacji. Po spotkaniu z zarządem ZUS wszystkie centrale związkowe podpisały 
wspólny komunikat. Do jego treści dotarł "Fakt". 
Związkowcy chcą kolejnych 300 zł podwyżki dla pracowników zakładu. "Nie widząc możliwości zawarcia porozumienia, 
związki zawodowe podejmą stosowne działania przewidziane prawem, w tym strajk ostrzegawczy" – napisali 
związkowcy w komunikacie. 
 

Jak miałby wyglądać? Monika Ditmar, sekretarz Związku Zawodowego Pracowników ZUS, tłumaczy, że strajk miałby 
polegać na tym, że pracownicy przez dwie godziny nie wykonywaliby pracy. 
 

Pracownicy ZUS są tym bardziej rozgoryczeni, bo w ostatnim czasie zakład przeżywa prawdziwe oblężenie z powodu 
obniżenia przez rząd wieku emerytalnego. A pracy będzie coraz więcej: od stycznia wchodzi w życie e-składka,  
a następnie e-zwolnienia lekarskie. 
Wojciech Andrusiewicz, rzecznik ZUS, wyjaśnia, że wynagrodzenia w ZUS w 2016 i 2017 r. wzrosły o 500 zł. Ale zakład 
już nie posiada więcej środków na podwyżkę pensji dla wszystkich pracowników ZUS. Dodatkowych pieniędzy 
prawdopodobnie nie przeznaczy na ten cel nawet Mateusz Morawiecki mimo nadwyżki w budżecie państwa. 
 
Oprac.: Monika Szafrańska, źródło: Fakt 

Źródło informacji medialnej: https://finanse.wp.pl/ 

https://finanse.wp.pl/strajk-w-zus-rzad-zaluje-pieniedzy-na-podwyzki-6166343877576321a 
/15.09.2017/ 
 

https://finanse.wp.pl/strajk-w-zus-rzad-zaluje-pieniedzy-na-podwyzki-6166343877576321a
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16. Data: 
14 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Kalisz 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Pielęgniarki z Wojewódzkiego 
Szpitala Zespolonego w Kaliszu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe związane z nierespektowaniem przez pracodawcę rozwiązań płacowych zawartych  

w ustawie o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących 
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ponad 200 ubranych 
na czarno 

pielęgniarek  
z kaliskiego szpitala 
protestowało przed 
drzwiami dyrektora 

placówki 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pielęgniarki w Kaliszu protestowały w szpitalu przeciwko zbyt niskim wynagrodzeniom 
 
(…) Twierdzą, że dyrekcja nie przestrzega zapisów nowej ustawy o sposobie ustalania najniższego 
wynagrodzenia pracowników medycznych.(…) 
Czwartkowe (14 września) spotkanie ws. podwyżek prowadziło w szpitalu trzech zastępców dyrektora,  
a uczestniczyli w nim przedstawiciele związków zawodowych: lekarskich, diagnostów i pielęgniarek. 
 
Protest trwał przed drzwiami gabinetu dyrektora szpitala, gdzie trwało spotkanie ze związkami zawodowymi w sprawie 
podwyżek; zakończyło się ono bez żadnych ustaleń. Pielęgniarki zapowiedziały, że jeżeli dyrektor szpitala nie zrealizuje 
wymogów ustawowych, to wszystkie złożą wypowiedzenia z pracy. "Kolejne rozmowy zaplanowano na wtorek  
19 września" - poinformował rzecznik kaliskiego szpitala Paweł Gawroński. 
 
Przewodnicząca Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych w kaliskim szpitalu Iwona Buczkowska powiedziała,  
że dyrektor Wojciech Grzelak przedstawił propozycję podwyżek dla pracowników medycznych, w której nie respektuje 
wymogów ustawy w odniesieniu do grupy zawodowej pielęgniarek. 
 
"Domagamy się, żeby pielęgniarki były traktowane tak samo, jak wszyscy pracownicy medyczni w tym szpitalu. Zgodnie 
z ustawą pracownicy medyczni powinni dostać 10 proc. podwyżki, wynikającej z różnicy pomiędzy zakładanym 
docelowym wynagrodzeniem zasadniczym a tym, który teraz otrzymują. Jako magister ze specjalizacją docelowo 
powinnam mieć 4095 zł. Obecnie moja pensja wnosi 2 tys., czyli do podstawy powinnam dostać 200 zł podwyżki. 
Tymczasem dyrektor proponuje pielęgniarkom tylko 2/3 tej kwoty" - wyjaśniła Buczkowska. 
 
Według niej, "dyrektor respektuje ustawę tylko w odniesieniu do lekarzy, diagnostów i farmaceutów z pominięciem 
pielęgniarek".(…) 
 
 
Autor: PAP/JS 

Źródło informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/ 

http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/pielegniarki-w-kaliszu-protestowaly-w-szpitalu-przeciwko-zbyt-
niskim-wynagrodzeniom,46959.html 
/14.09.2017/ 
 

 
 

http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/pielegniarki-w-kaliszu-protestowaly-w-szpitalu-przeciwko-zbyt-niskim-wynagrodzeniom,46959.html
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/pielegniarki-w-kaliszu-protestowaly-w-szpitalu-przeciwko-zbyt-niskim-wynagrodzeniom,46959.html
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17. Data: 
14 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie – 
Gdańsk 

 
Branża: 

kultura 

 
 

Komisja Zakładowa NSZZ 
„Solidarność” w Operze 
Bałtyckiej w Gdańsku, 

pracownicy Opery Bałtyckiej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 łamanie praw pracowniczych i związkowych oraz o niewypełnianie zaleceń inspekcji pracy 

 odwołanie dyrektora Opery Bałtyckiej w Gdańsku 

 
 
 
 

18 września 
w godz. 11.00-13.00 

przed wejściem do UM 
w Gdańsku odbędzie 

się pikieta 
protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Chcą odejścia dyrektora Opery Bałtyckiej 

 
W poniedziałek 18 września br. od godz. 11 do 13 przed wejściem do Urzędu Marszałkowskiego przy  
ul. Okopowej w Gdańsku odbędzie się zgromadzenie publiczne z udziałem pracowników z Opery Bałtyckiej. 
 
Jednym z postulatów będzie odwołanie dyrektora tej instytucji kultury podległej marszałkowi województwa. 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.gda.pl/ 

http://www.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/chca-odejscia-dyrektora-opery-baltyckiej/ 
/14.09.2017/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/chca-odejscia-dyrektora-opery-baltyckiej/
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18. Data: 
13 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie- Łódź 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
 

Związki zawodowe  
w łódzkim MPK 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płac i pracy 

 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

 
Odwołanie 

zapowiedzianego na 
15 września strajku 

ostrzegawczego 
 
 

wstępny, 
wypracowany  
13 września 

kompromis, odsuwa 
groźbę strajku  
do 25 września 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Jest porozumienie. Strajku w MPK nie będzie 
 

Po dzisiejszych rozmowach związkowcy oraz zarząd miejskiego przewoźnika doszli do porozumienia.  
To oznacza, że zapowiadany na piątek strajk ostrzegawczy zostaje odwołany. 
 
Wstępny, wypracowany dziś kompromis do 25 września odsuwa groźbę strajku. Wtedy ma dojść do kolejnych rozmów. 
Pierwotnie, związkowcy planowali w najbliższy piątek, między godziną 4 a 6 rano, zatrzymać w zajezdniach autobusy  
i tramwaje. To mogłoby komunikacyjnie sparaliżować Łódź. Tyle że po dzisiejszym porozumieniu do strajku 
ostrzegawczego nie dojdzie. 
 
Szczegóły kompromisu między związkowcami a zarządem MPK nie są znane - wiadomo jedynie, że władze spółki 
zgodziły się na podwyżki. Jednak, według naszych informacji nie są one tak wysokie, jak chcieli pracownicy. Co 
domagali się, przypomnijmy, trzystuzłotowych podwyżek oraz, dla pracowników rozliczających się godzinowo - po  
2 złote więcej za każdą godzinę pracy. 
 
Władze spółki wyliczyły, że na spełnienie żądań związkowców potrzeba byłoby 12 milionów złotych w tym roku oraz po 
19 milionów w kolejnych latach. MPK na to nie stać, więc gdy pracownicy zagrozili strajkiem - zarząd także odpowiedział 
twardo. Zapowiedział, że by spełnić żądania związkowców, przeprowadzi w MPK gruntowną restrukturyzację. To 
oznaczałoby zwolnienia grupowe. Pracę miałoby stracić nawet 160 osób. Na razie jednak zarówno restrukturyzacja, jak 
groźba strajku zostały odsunięte w przyszłość.(…) 
 
 

 
Autor: Magdalena Gałczyńska 

Źródło informacji medialnej: https://lodz.onet.pl/ 

https://lodz.onet.pl/jest-porozumienie-strajku-w-mpk-nie-bedzie/070f724 
/13.09.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://lodz.onet.pl/jest-porozumienie-strajku-w-mpk-nie-bedzie/070f724


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  WRZESIEŃ 2017 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

19. Data: 
13 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Lublin 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

związkowcy z Centrum Onkologii 
Ziemi Lubelskiej (COZL) 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zagrożenie wypowiedzenia warunków płacy i pracy 522 osobom 

 przywrócenie prof. Starosławskiej na stanowisko dyrektora COZL 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
 
 

związkowcy rozdają 
ulotki informujące  
o proteście, a na 
ramionach noszą 
opaski z napisem 

„protest” 
 
 

NASILENIE 
KONFLIKTU 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lublin: zaostrza się konflikt w Centrum Onkologii 
 
W Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej wciąż iskrzy. Związkowcy nadal nie porozumieli się z dyrekcją, która 
chce obciąć pracownikom pensje. 
 
„Chcemy gospodarza, a nie grabarza” i „Dość marnotrawienia majątku publicznego”. - banery z takimi hasłami zawisły 
na ogrodzeniu Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej. Dyrektor placówki nakazał zdjęcie banerów z ogrodzenia. 
 
To kolejna odsłona konfliktu między pracownikami centrum a dyrekcją ośrodka. Związkowcy są w sporze zbiorowym  
z dyrektorem od połowy sierpnia. Rozdają ulotki informujące o proteście, a na ramionach mają opaski z napisem 
„protest”. 
- Jedynym pomysłem dyrekcji na wyjście z długów placówki jest obniżka wynagrodzeń. To za mało - mówią związkowcy. 
Ich najważniejszym postulatem jest przywrócenie prof. Starosławskiej na stanowisko dyrektora COZL. 
 
Jeszcze 2014 r. centrum zakończyło na plusie. Później sytuacja z roku na rok zaczęła się pogarszać. I tak, w 2015 r. 
szpital miał już 10 mln zł strat, a rok później - 19 mln zł (w tym roku prof. Starosławska została zwolniona ze 
stanowiska). W 2017 r. lecznica ma już prawie 17 mln zł długów. W COZL działa 8 nowych oddziałów, które nie mają 
zapewnionego finansowania. Ponadto była dyrektor przed ukończeniem inwestycji zatrudniła 300 dodatkowych osób, 
m.in. lekarzy i pielęgniarek. 
 
Pomysłem nowej dyrekcji na kłopoty finansowe są grupowe wypowiedzenia warunków wynagrodzenia. Dyrekcja chce 
zwolnić część pracowników w ramach zwolnień grupowych, następnie zatrudnić ich na innych warunkach. Takie 
rozwiązanie może dotyczyć ponad 530 osób. 
 
 
 
Autor: Gazeta Wyborcza/Rynek Zdrowia 

Źródło informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/ 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Lublin-zaostrza-sie-konflikt-w-Centrum-
Onkologii,176345,1.html 
/13.09.2017/ 
 

 
 
 
 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Lublin-zaostrza-sie-konflikt-w-Centrum-Onkologii,176345,1.html
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Lublin-zaostrza-sie-konflikt-w-Centrum-Onkologii,176345,1.html
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20. Data: 
11 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie- Łódź 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
 

Związki zawodowe  
w łódzkim MPK 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płac i pracy 

 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

 
Związki Zawodowe 
działające w MPK 
Łódź Sp. z o. o. 

poinformowały, że  
w związku z brakiem 

postępu w mediacjach 
15 września  

w godz. 4.00 - 6.00  
zostanie 

zorganizowany strajk 
ostrzegawczy 

 
spotkanie ostatniej 

szansy ma się odbyć 
12 września  
o godz. 8.30. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W piątek strajk w MPK Łódź? 
 

Choć władze Łodzi i zarząd MPK zapewniają, że protestu nie będzie, związki zawodowe w MPK zapowiedziały  
na piątek strajk ostrzegawczy. 
 
Rozmowy zarządu MPK z organizacjami związkowymi w sprawie podwyżek trwają od kilku tygodni. I choć ostatnio 
wydawało się, że strony dochodzą do kompromisu, to w piątek związkowcy ogłosili strajk ostrzegawczy. - Zostało 
przeprowadzone referendum strajkowe. Pracownicy niemal jednogłośnie opowiedzieli się za strajkiem - mówi 
przewodniczący jednego ze związków zawodowych działających przy MPK.  
 
W referendum przeprowadzonym w ostatnich dwóch dniach czerwca udział wzięło 2.323 z 3.200 pracowników  
(77 proc.). 98,5 proc. głosujących opowiedziało się za strajkiem (2.266 osób było za, a 41 przeciwko strajkowi).  
W minionym tygodniu związkowcy kolejny raz rozmawiali z zarządem łódzkiego przewoźnika. - Ludzie są oburzeni 
propozycją zarządu - mówi jeden ze związkowców. Na spotkaniu z prezesem Zbigniew Papierskim spytaliśmy go, czy 
chciałby dostać taką podwyżkę, jaką obiecał pracownikom. Prezes zamilkł i nic nie odpowiedział - dodaje pracownik 
MPK.  
 
W tej sytuacji w piątek w gablotach związkowych na obu zajezdniach tramwajowych i obu zajezdniach autobusowych 
wywieszono pismo. W dokumencie sygnowanym przez ośmiu szefów związków zawodowych czytamy: „Związki 
Zawodowe działające w MPK Łódź Sp. z o. o. informują, że w związku z brakiem postępu w mediacjach w dniu 
15.09.2017 r. zostanie zorganizowany strajk ostrzegawczy w godzinach 4.00 - 6.00”.  
 
Spotkanie ostatniej szansy ma się odbyć we wtorek o godz. 8.30. Związkowcy przekażą informacje o ustaleniach na 
konferencji o godz. 13.(…) 
 

 
Autor: Jarosław Kosmatka 

Źródło informacji medialnej: http://www.dzienniklodzki.pl/ 

http://www.dzienniklodzki.pl/komunikacja/mpk-lodz/a/w-piatek-strajk-w-mpk-lodz,12468942/ 
/11.09.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dzienniklodzki.pl/komunikacja/mpk-lodz/a/w-piatek-strajk-w-mpk-lodz,12468942/


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  WRZESIEŃ 2017 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

21. Data: 
8 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie - 

Kielce 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 
 

pracownicy 
PAKS w Starachowicach 

 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przyszłość PAKS w Starachowicach 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

pikieta protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest pracowników i pacjentów starachowickiej kliniki przed Urzędem Wojewódzkim w Kielcach 
 
Sytuacja Polsko-Amerykańskich Klinik Serca w Starachowicach wciąż nie jest jasna. Bez pieniędzy  
z Narodowego Funduszu Zdrowia lecznica przestanie istnieć. W związku z tym w piątek przed Świętokrzyskim 
Urzędem Wojewódzkim doszło do kolejnego protestu. 
 
Pracownicy i pacjenci Kliniki mieli ze sobą transparenty i głośno wołali: „My walczymy o życie, a wy tylko tam siedzicie” 
oraz „Dość lekceważenia suwerena”. 
 
(…) Pierwszy protest miał miejsce ponad tydzień temu, 30 sierpnia. - Po ostatnich rozmowach wojewoda Agata 
Wojtyszek zadeklarowała chęć mediacji. Minęło niemal 10 dni i nic się nie zmieniło, a nas poinformowano, że mamy 
czekać. My jednak uważamy ten czas za zmarnowany – nie chcemy być cicho i czekać, aż niekorzystne rozwiązania 
wejdą w życie. Ta demonstracja ma przypomnieć władzom o ich zobowiązaniach – zaznacza Grzegorz Dzik, ordynator 
starachowickiej lecznicy.  
 
Kolejnym etapem walki będzie zebranie z pacjentami, które odbędzie się we wtorek, 12 września, o godzinie  
17 w I Liceum Ogólnokształcącym w Starachowicach. - Zaproszona została pani wojewoda i liczymy, że jasno przekaże 
co urząd zrobił i co zamierza zrobić w naszej sprawie. Nie zabraknie również władz powiatu starachowickiego  
i powiatów sąsiadujących. Naszym celem jest możliwość funkcjonowania placówki oraz otrzymanie samodzielnego 
kontraktu – dodaje Grzegorz Dzik.  
 
Diana Głownia, rzecznik prasowy wojewody podkreśla, że Agata Wojtyszek podtrzymuje stanowisko, które wyraziła  
w ubiegłym tygodniu podczas spotkania z pracownikami Kliniki. - Po powrocie z urlopu Małgorzaty Kiebzak, dyrektora 
Świętokrzyskiego Oddziału Narodowego Funduszu Zdrowia, pani wojewoda spotka się z nią i jeszcze raz przeanalizuje 
sytuację placówki – informuje rzeczniczka.  
 
 
Autor: PG 

Źródło informacji medialnej: http://www.echodnia.eu/swietokrzyskie/ 

http://www.echodnia.eu/swietokrzyskie/zdrowie-i-uroda/starachowice/a/protest-pracownikow-i-pacjentow-
starachowickiej-kliniki-przed-urzedem-wojewodzkim-w-kielcach,12463640/ 
/08.09.2017/ 
 

 
 
 
 

http://www.echodnia.eu/swietokrzyskie/zdrowie-i-uroda/starachowice/a/protest-pracownikow-i-pacjentow-starachowickiej-kliniki-przed-urzedem-wojewodzkim-w-kielcach,12463640/
http://www.echodnia.eu/swietokrzyskie/zdrowie-i-uroda/starachowice/a/protest-pracownikow-i-pacjentow-starachowickiej-kliniki-przed-urzedem-wojewodzkim-w-kielcach,12463640/
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22. Data: 
7 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Hotele i podobne 
obiekty 

zakwaterowania 

 
 

MZZ „Zjednoczeni”  
w Elbest Sp. z o.o. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżki wynagrodzeń, zaniechanie dyskryminacji pracowników oraz walka o miejsca pracy 

 
 

2 października  
w godz. 10.00-16.00 

w Warszawie  
odbędzie się 
manifestacja  

 
 

start: ul. Mysia 2 
przed PGE SA, 

następnie przemarsz 
przed Ministerstwo 

Rodziny, Pracy  
i Polityki Społecznej 

przy  
ul. Nowogrodzkiej 

1/3/5  
i przed Ministerstwo 
Energii na pl. Trzech 

Krzyży 3/5 
 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Manifestacja przed siedzibą PGE S.A. w Warszawie 
 
MANIFESTACJA! 
 
2.10.2017 r. PROTEST w Warszawie (PGE S.A. - Mysia 2, Ministerstwo Energii - Plac Trzech Krzyży, Siedziba PiS - ul. 
Nowogrodzka) 
 
Celem manifestacji jest domaganie się podwyżki wynagrodzeń , zaniechanie dyskryminacji pracowników oraz walka o 
miejsca pracy. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.facebook.com/MzzpZjednoczeni/ 

https://www.facebook.com/events/1866173713396880/?acontext=%7B%22ref%22%3A%223%22%2C%22r
ef_newsfeed_story_type%22%3A%22regular%22%2C%22action_history%22%3A%22null%22%7D 
/07.09.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/events/1866173713396880/?acontext=%7B%22ref%22%3A%223%22%2C%22ref_newsfeed_story_type%22%3A%22regular%22%2C%22action_history%22%3A%22null%22%7D
https://www.facebook.com/events/1866173713396880/?acontext=%7B%22ref%22%3A%223%22%2C%22ref_newsfeed_story_type%22%3A%22regular%22%2C%22action_history%22%3A%22null%22%7D
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23. Data: 
7 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Porozumienie Rezydentów 
Ogólnopolskiego Związku 

Zawodowego Lekarzy (OZZL) 
 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak akceptacji dla rozwiązań płacowych zawartych w ustawie o sposobie ustalania najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne zatrudnionych  
w podmiotach leczniczych 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

protest głodowy 
grupy ok. 40 lekarzy 

rozpocznie się  
2 października; 

 
lekarze nie zamierzają 

odchodzić od łóżek 
pacjentów – na czas 

protestu wezmą urlop 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lekarze ogłaszają protest głodowy. „Ochrona Zdrowia w Polsce umiera!” 
 
Porozumienie Rezydentów OZLL ogłosiło za pośrednictwem mediów społecznościowych, że 2 października 
rozpocznie walkę o poprawę sytuacji pracowników służby zdrowia. Około 40 lekarzy weźmie urlop i zacznie 
strajk głodowy. Na razie nie ujawniono miejsca, gdzie odbędzie się protest. 

 
Chętnych do wzięcia udziału w strajku lekarzy jest znacznie więcej, jednak uznano, że gdyby odeszli od łóżek 
pacjentów, zagroziłoby to bezpieczeństwu chorych. 
 
„2. października rozpoczynamy protest głodowy ponieważ Ochrona Zdrowia w Polsce umiera!” – piszą w komunikacie 
rezydenci. Jak zaznaczają, domagają się „realnych działań rządu”, a nie „pozornych ruchów, które poprawiają sytuację 
w publicznym systemie”. Głównymi żądaniami są: doprowadzenie do wzrostu dostępności leczenia i diagnozowania 
pacjentów oraz poprawa warunków pracy dla pracowników ochrony zdrowia. 
 
„Jesteśmy głodni zmian w Ochronie Zdrowia! Dlatego po setkach spotkań z politykami, po manifestacjach, 
po przygotowaniu obywatelskiego projektu ws. warunków zatrudnienia w ochronie zdrowia oraz zebraniu blisko ćwierć 
miliona podpisów, szykujemy się do zaostrzenia formy protestu. Polscy lekarze łakną normalności! I wspólnie będą o nią 
walczyć” – ogłosiło Porozumienie Rezydentów OZZL.(…) 
 
 
Wprost.pl / Facebook 

Źródło informacji medialnej: https://www.wprost.pl/kraj 

https://www.wprost.pl/kraj/10074418/Lekarze-oglaszaja-protest-glodowy-Ochrona-Zdrowia-w-Polsce-
umiera.html 
/07.09.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.wprost.pl/kraj/10074418/Lekarze-oglaszaja-protest-glodowy-Ochrona-Zdrowia-w-Polsce-umiera.html
https://www.wprost.pl/kraj/10074418/Lekarze-oglaszaja-protest-glodowy-Ochrona-Zdrowia-w-Polsce-umiera.html
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24. Data: 
7 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Mikołów 

 
Branża: 

Produkcja 
wyposażenia 
elektrycznego  

i elektronicznego do 
pojazdów 

silnikowych 

 
 

zakładowa NSZZ „Solidarność”  
w YAPP 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyższenie płac zasadniczych wszystkich pracowników firmy o kwotę 500 zł brutto 

 wprowadzenie rocznej premii frekwencyjnej oraz zwiększenie premii świątecznej do 1500 zł netto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy - 
etap mediacji 

(najbliższe spotkanie 
mediacyjne 

zaplanowano  
na 26 września) 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zgoda buduje. W YAZAKI zakończył się pierwszy etap mediacji ze związkami  
 

Zarząd YAZAKI AUTOMOTIVE PRODUCTS POLAND Sp. z o.o. w Mikołowie oraz przedstawiciele zakładowej 
NSZZ Solidarność zakończyli dziś pierwszy etap mediacji, których tematem były postulaty zgłoszone przez 
związki. 
 
W mikołowskim Yazaki, od 21 lipca b.r. trwa spór zbiorowy (…) Zarząd firmy, przez wzgląd na dobro całej firmy, czyli 
przede wszystkim, bezpieczeństwo zatrudnienia pracowników, utrzymanie wszystkich zleceń i plany rozwoju firmy,  
a także trudną i niestabilną sytuację na rynku, nie wyraził zgody na (…) podwyżki. 
 
(…) „YAZAKI patrzy pozytywnie w przyszłość i chce nadal wspierać rozwój Mikołowa, Śląska i Polski gwarantując 
bezpieczeństwo zatrudnienia oraz zapewniając nowe miejsca pracy” – deklaruje Ferdi Aksoy – Manager, Eastern 
Europe Operational Head (General Manager Poland, Russia, Slovakia, Ukraine). 
 
Podczas mediacji strony jeszcze raz przedstawiły swoje stanowiska, rozmawiano także o przygotowanych przez Zarząd 
analizach finansowych, ustalono również termin kolejnych mediacji na 26 września b.r. Następne spotkanie będzie 
okazją do pogłębionej analizy sytuacji, Zarząd Yazaki przystał bowiem na prośbę związków o przygotowanie 
dodatkowych dokumentów i zestawień, dotyczących m.in. wyniku finansowego firmy za ostatnie trzy miesiące, struktury 
i kosztów zatrudnienia. 
 
 „Mediacje przebiegły w dobrej atmosferze, wzajemnej otwartości, dyskutowaliśmy konstruktywnie. Cenna też była dla 
nas obecność doświadczonego mediatora wskazanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.  
W YAZAKI stawiamy na otwartość i uczciwość działania, odważnie mierzymy się z wyzwaniami, optymistycznie 
patrzymy w przyszłość, dlatego dążyć będziemy wspólnie do pozytywnego zakończenie mediacji” – mówi Marta 
Turczyk, Human Resources Manager.(…) 
 
 
Autor: Karolina Kula 

Źródło informacji medialnej: http://insilesia.pl/ 

http://insilesia.pl/aktualnosci/artykul/25553/7/Zgoda_buduje_W_YAZAKI_zakonczyl_sie_pierwszy_etap_me
diacji_ze_zwiazkami_zawodowymi 
/07.09.2017/ 
 

 
 
 

http://insilesia.pl/aktualnosci/artykul/25553/7/Zgoda_buduje_W_YAZAKI_zakonczyl_sie_pierwszy_etap_mediacji_ze_zwiazkami_zawodowymi
http://insilesia.pl/aktualnosci/artykul/25553/7/Zgoda_buduje_W_YAZAKI_zakonczyl_sie_pierwszy_etap_mediacji_ze_zwiazkami_zawodowymi
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25. Data: 
6 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Obowiązkowe 
zabezpieczenie 

społeczne 

 
 

Komisja Krajowa NSZZ 
„Solidarność” 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zapowiedź podjęcia przez KE działań w celu zapobiegania dyskryminacji w związku z obniżeniem w Polsce 

od 1 października br. wieku emerytalnego i jego zróżnicowaniem 

 
 
 
 
 

16 września o godz. 
12.00 przed siedzibą 

KE przy ul. Jasnej  
14-16 w Warszawie 

odbędzie się PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta przeciwko unijnym urzędnikom  
 
Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” organizuje 16 września 2017 r. o godz. 12.00 w Warszawie przy ul. Jasnej 
14-16 pikietę protestacyjną przed budynkiem biura Komisji Europejskiej. Protest dotyczy sprzeciwu Komisji 
Europejskiej w sprawie przywrócenia zróżnicowanego wieku emerytalnego dla kobiet i mężczyzn w Polsce.  
 
 
 
 
 
 
Autor: PAP/JS 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.gda.pl/ 

http://www.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/pikieta-przeciwko-unijnym-urzednikom/ 
/06.09.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/pikieta-przeciwko-unijnym-urzednikom/
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26. Data: 
6 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie - 
Lublin 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

trzy związki zawodowe 
pielęgniarek w SPSK1 przy 

Staszica w Lublinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
zakończenie sporu 

zbiorowego  
dot. warunków płac 

 
 
 

w SPSK1 trwa jeszcze 
drugi spór zbiorowy 
dot. warunków pracy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pielęgniarki ze szpitala przy ul. Staszica dostaną 250 złotych podwyżki 
 
Spór zbiorowy pielęgniarek z dyrekcją SPSK1 zakończył się porozumieniem. Nie oznacza to jednak końca 
konfliktów w szpitalu przy ul. Staszica w Lublinie. 
 
- We wtorek zawarto porozumienie kończące jeden z dwóch sporów zbiorowych trwających w szpitalu. Dotyczył on 
podwyżki płac dla pielęgniarek i położnych. W efekcie tego porozumienia wszystkie pielęgniarki bez względu na staż 
pracy otrzymają podwyżki wynagrodzeń w wysokości 250 złotych brutto do pensji zasadniczej - informuje Anna 
Guzowska, rzecznik SPSK1. I zaznacza, że podwyżka obejmie około 600 pielęgniarek i położnych. 
 
- Jest to i tak bardzo duże obciążenie finansowe dla szpitala. Ale warunki zaproponowane przez pielęgniarki, czyli nawet 
1500 złotych podwyżki, były nie do przyjęcia. Doprowadziłoby to do zadłużenia i upadku szpitala - wyjaśnia Guzowska. 
Związki zawodowe w oświadczeniu dla mediów zaznaczają, że porozumienie nie jest jednak w pełni satysfakcjonujące. - 
Nie oznacza to jednak, iż przedstawiciele grupy zawodowej pielęgniarek i położnych nie będą w przyszłości analizować 
sytuacji finansowej szpitala i ponownie występować w kwestii regulacji płacowych - czytamy w oświadczeniu związków 
zawodowych w SPSK1.  
 
W szpitalu trwa jeszcze drugi spór, który dotyczy warunków pracy.(…) 
 
 
 
Autor: Gabriela Bogaczyk 

Źródło informacji medialnej: http://www.kurierlubelski.pl/ 

http://www.kurierlubelski.pl/zdrowie-w-lublinie/a/pielegniarki-ze-szpitala-przy-ul-staszica-dostana-250-
zlotych-podwyzki,12457068/ 
/06.09.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kurierlubelski.pl/zdrowie-w-lublinie/a/pielegniarki-ze-szpitala-przy-ul-staszica-dostana-250-zlotych-podwyzki,12457068/
http://www.kurierlubelski.pl/zdrowie-w-lublinie/a/pielegniarki-ze-szpitala-przy-ul-staszica-dostana-250-zlotych-podwyzki,12457068/
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27. Data: 
5 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Lublin 

 
Branża: 

organizowanie  
i prowadzenie 
działalności  
w zakresie 

krwiodawstwa i 
krwiolecznictwa,  

a w szczególności 
wykonywanie zadań 

w zakresie 
pobierania krwi i 
oddzielania jej 

składników oraz 
zaopatrzenia w krew 

i jej składniki 

 
 

Związki zawodowe  
w Regionalnym Centrum 

Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa 
w Lublinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy i płac 

 
 

 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji 

zakończył się brakiem 
porozumienia) 

 
 

4 września rozpoczęła 
się akcja 

protestacyjna 
polegająca na 
oplakatowaniu 

budynków RCKiK  
i noszeniu plakietek 
ze znakiem protestu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rozpoczął się protest w stacji krwiodawstwa w Lublinie 
 
Pracownicy centrum krwiodawstwa w Lublinie chcą polepszenia warunków pracy i wyższych wynagrodzeń.  
Na razie bezskutecznie. 
 
Spór zbiorowy w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa trwa już od pół roku. Związki zawodowe 
tłumaczą, że rozmowy z dyrekcją i spotkania z mediatorem z Ministerstwa Pracy nie przyniosły efektów.  
 
- Zaznaczmy, że w ośrodku pracują pielęgniarki, lekarze, diagności i pracownicy administracyjni. I chcielibyśmy być 
lepiej wynagradzani za naszą ciężką pracę. Np. za wyjazdowe akcje pobierania krwi nie jesteśmy do końca rozliczani, 
bo pod uwagę brany jest tylko czas trwania akcji, a nie czas dojazdu. Niejasna jest też kwestia zapłaty za godziny 
nadliczbowe. Jednak dalej jesteśmy otwarci na rozmowy i propozycje dyrekcji - wyjaśniają przedstawiciele związków 
zawodowych. 
 
W poniedziałek rozpoczęła się akcja protestacyjna w RCKiK, która polega na oplakatowaniu budynków, noszeniu 
plakietek ze znakiem protestu.  
 
Co na to dyrekcja lubelskiej stacji krwiodawstwa? - Część żądań, które były możliwe do spełnienia, zostały 
zrealizowane. Postulat podwyższenia wynagrodzeń z racji braku możliwości finansowych zakładu nie może być 
zrealizowany - odpowiada lek. med. Hanna Radwan-Wieczorek, p.o. dyrektora RCKiK. 
 
 
 
Autor: Gabriela Bogaczyk 

Źródło informacji medialnej: http://www.kurierlubelski.pl/ 

http://www.kurierlubelski.pl/zdrowie-w-lublinie/a/rozpoczal-sie-protest-w-stacji-krwiodawstwa-w-
lublinie,12453098/ 
/05.09.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kurierlubelski.pl/zdrowie-w-lublinie/a/rozpoczal-sie-protest-w-stacji-krwiodawstwa-w-lublinie,12453098/
http://www.kurierlubelski.pl/zdrowie-w-lublinie/a/rozpoczal-sie-protest-w-stacji-krwiodawstwa-w-lublinie,12453098/
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28. Data: 
4 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Bełchatów 

 
Branża: 
Transport drogowy 

towarów; 
 

Hotele i podobne 
obiekty 

zakwaterowania 

 
 
 

kopalniane związki zawodowe 
m.in. „Solidarność” i „Związek 
Pracowników Ruchu Ciągłego” 

MZZ „Zjednoczeni” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 
 
 

zapowiedź protestów 
w spółkach zależnych 

PGE 
 
 
 

związkowcy ze spółki 
Betrans zapowiedzieli, 

że jeśli rozmowy  
z zarządem nie 
nabiorą tempa,  
to 14 września 

przeprowadzą pikietę 
pod siedzibą spółki; 

 
protestów pod 
siedzibą PGE  
w Warszawie  

w najbliższym czasie 
nie wykluczają 

związkowcy z MZZ 
„Zjednoczeni” 

 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy grożą protestami w spółkach PGE 
 
Widmo protestów w spółkach Betrans i Elbest. Organizacje związkowe domagają się od prezesów wzrostu 
wynagrodzeń dla pracowników. 
 
Kopalniane związki zawodowe m.in. „Solidarność” i „Związek Pracowników Ruchu Ciągłego” zagroziły protestami  
w spółce Betrans, po tym jak fiaskiem zakończyły się rozmowy w sprawie podwyżek dla załogi. Betrans to jedna  
z czołowych spółek zależnych PGE, zajmująca się transportem m.in. na terenie bełchatowskiej kopalni. Związkowcy 
żądając wzrostu wynagrodzeń dla załogi, zarzucili władzom spółki brak realizacji wcześniej podpisanych porozumień. 
Zapowiedzieli, że jeśli rozmowy nie nabiorą tempa, to 14 września przeprowadzą pikietę pod siedzibą spółki. 
 
- Prezes zaproponował kolejną turę rozmów przed tym terminem - mówi Zbigniew Matyśkiewicz, szef kopalnianej 
„Solidarności”.(…) 
 
W poniedziałek miał odbyć się z kolei protest przed Sport Hotelem w Bełchatowie, w którym mieści się siedziba 
należącej do grupy PGE spółki Elbest. Pikiety nie będzie, ale widmo ulicznych wystąpień pracowników nie mija. 
Wprawdzie w centrali hotelowej spółki i jej oddziale Wawrzkowizna (w skład którego wchodzą też inne hotele spółki), 
będą podwyżki - odpowiednio 100 i 150 zł - ale nie wszystkie związki zawodowe podpisały porozumienie z władzami 
spółki. Wciąż w sporze z dyrekcją tkwi związek „Zjednoczeni”. 
Zdaniem związkowców pracownicy centrali i oddziałów spółki są nierówno traktowani. Części z nich wciąż nie 
przywrócono dodatków stażowych. „Zjednoczeni” nie chcą się też zgodzić na warunki przenoszenia pracowników przy 
okazji łączenia oddziałów w wydzielonej z Elbestu spółce ochroniarskiej Elbest Security. Tu także spór dotyczy m.in. 
podwyżek.(…) 
 
Pierwotnie związkowcy planowali protest w poniedziałek, ale dali władzom obu spółek jeszcze czas. Nie wykluczają, że 
wcześniej protestować będą pod siedzibą PGE w Warszawie. 
 
 
Autorzy: Grzegorz Maliszewski, Maciej Wiśniewski 

Źródło informacji medialnej: http://www.dzienniklodzki.pl/ 

http://www.dzienniklodzki.pl/wiadomosci/belchatow/a/zwiazkowcy-groza-protestami-w-spolkach-
pge,12445356/ 
/04.09.2017/ 
 

 
 

http://www.dzienniklodzki.pl/wiadomosci/belchatow/a/zwiazkowcy-groza-protestami-w-spolkach-pge,12445356/
http://www.dzienniklodzki.pl/wiadomosci/belchatow/a/zwiazkowcy-groza-protestami-w-spolkach-pge,12445356/
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29. Data: 
4 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko-
mazurskie –  

Elbląk 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
 
 

Związek Zawodowy Tramwajów 
Elbląskich 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 

4 września odbył się 
strajk ostrzegawczy 

 
przez dwie godziny, 

od 6.30 do 8.30, 
tramwaje stały na 

pętlach nie kursując 
 
 
 

ZAGROŻENIE 
STRAJKIEM 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk na torach. Tramwaje na dwie godziny stanęły na pętlach 
 
W poniedziałek rano rozpoczął się strajk motorniczych z Tramwajów Elbląskich. Przez dwie godziny, w godz. 
6.30-8.30, tramwaje stoją na pętlach i nie kursują. Motorniczy domagają się podwyżek. 
 
Decyzja o strajku ostrzegawczym zapadła w minioną środę, po tym jak kolejne rozmowy z władzami Elbląga zakończył 
się fiaskiem. Wcześniej w referendum załoga Tramwajów Elbląskich opowiedziała się za taką formą protestu.  
— Czekaliśmy na jakieś rozwiązanie ze strony władz miasta, ale już w piątek byliśmy przekonani, że nic z tego nie 
będzie, bo ZKM rozwieszał ulotki informujące o uruchomieniu komunikacji zastępczej — mówi Roman Kluczyk, 
przewodniczący Okręgu Północnego ZZPKM. — Załoga jest sfrustrowana tą sytuacją i zdeterminowana. Czekamy na 
sesję Rady Miejskiej, która ma się odbyć 7 września. Podczas niej mamy przedstawić strukturę naszego sporu 
zbiorowego. 
 
O co walczą pracownicy Tramwajów Elbląskich? Domagają się podwyżek o 1 zł na godzinę licząc od lipca tego roku 
oraz kolejne jej podniesienie o 1 zł w styczniu 2018 r., jak również wprowadzenie dodatku za pracę w niedziele  
i święta.(…) 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://dziennikelblaski.pl/ 

http://dziennikelblaski.pl/462469,Strajk-na-torach-Tramwaje-na-dwie-godziny-stanely-na-petlach-
zdjecia.html#axzz4rzQsJX2U 
/04.09.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://dziennikelblaski.pl/462469,Strajk-na-torach-Tramwaje-na-dwie-godziny-stanely-na-petlach-zdjecia.html#axzz4rzQsJX2U
http://dziennikelblaski.pl/462469,Strajk-na-torach-Tramwaje-na-dwie-godziny-stanely-na-petlach-zdjecia.html#axzz4rzQsJX2U
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30. Data: 
4 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie- Łódź 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
 

Związki zawodowe  
w łódzkim MPK 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płac i pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nie będzie strajku w MPK? Niespodziewane zbliżenie stanowisk związkowców i zarządu 
 

Niespodziewane zbliżenie stanowisk związkowców i zarządu łódzkiego przewoźnika. Obie strony nie chcą 
zdradzać szczegółów.(…) 
 
Oddaliło się widmo strajku pracowników łódzkiego Miejskiego Przedsiębiorstwa Komunikacyjnego. Przed tygodniem po 
zakończonych fiaskiem rozmowach związkowcy i zarząd MPK umówili się na spotkanie 4 września. A ponieważ obie 
strony nie odstąpiły od swych stanowisk nawet o krok, związkowcy byli niemal pewni, że będzie to ostatnie spotkanie  
z pracodawcą, potem zaś pozostanie im spełnienie zapowiedzi i rozpoczęcie strajku. Tymczasem podczas 
wczorajszych rozmów nastąpił przełom i możliwy jest kompromis. O szczegółach obie strony nie chcą jednak mówić.(…) 
 
W spółce odbyło się referendum, które zobowiązało zarządy związków do zorganizowania strajku w razie fiaska rozmów 
z zarządem. Za akcją strajkową opowiedziało się ponad 70 proc. z 2 tys. pracowników, którzy należą do związków 
zawodowych. Na początku czerwca związki w MPK weszły w spór zbiorowy z pracodawcą.(…) 
 
 

 
Autor: Marcin Darda 

Źródło informacji medialnej: http://www.dzienniklodzki.pl/ 

http://www.dzienniklodzki.pl/komunikacja/mpk-lodz/a/nie-bedzie-strajku-w-mpk-niespodziewane-zblizenie-
stanowisk-zwiazkowcow-i-zarzadu,12451136/ 
/04.09.2017/ 
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31. Data: 
4 września 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Oświata  
i wychowanie 

 
 
 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 reforma edukacji 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 września przed MEN 
odbyła się PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest nauczycieli przed MEN. "Podwyżki nie przykryją bałaganu" 
 
"Nie dla reformy edukacji" – pod takim hasłem pikietują w Warszawie przed siedzibą Ministerstwa Edukacji 
Narodowej nauczyciele i rodzice, którzy są przeciwni zmianom w oświacie. 
 
Nauczyciele mówią, że tylko dzięki ich pracy i wysiłkom samorządu udało się na początku roku szkolnego uniknąć 
pełnego chaosu i bałaganu. Twierdzą, że wiele szkół nie jest przygotowanych do przyjęcia siódmej klasy - zwłaszcza 
małe szkoły, gdzie będzie zmianowość. 
 
Nauczyciele po zmianach nie są związani ze szkołą. Nauczyciel, który ma po jednej godzinie fizyki w jednej szkole czy 
dwie, będzie jeździł od szkoły do szkoły, jakie to jest dobro dziecka- pytała retorycznie jedna z protestujących osób. 
 
Ponadto nauczyciele zwracają uwagę, że nie ma podręczników i nie ma też pewności co do podstawy programowej. 
Dodają, że tego bałaganu nie przykryją zapowiedzi podwyżki. To dla opinii publicznej a nie dla nauczycieli, dla nas to 
bajki- tak oceniają zapowiedź 15-procentowej podwyżki w ciągu trzech lat. 
 
Argumentują, że podwyżki są rozciągnięte w czasie, a 15 proc. zobaczą dopiero 2020 roku, a 5 proc. które minister 
Zalewska obiecuje za rok, to ich zdaniem kpina.(…) 
 
 
Autor: (j.) Mariusz Piekarski 

Źródło informacji medialnej: http://www.rmf24.pl/fakty/polska 

http://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-protest-nauczycieli-przed-men-podwyzki-nie-przykryja-
balagan,nId,2436396 
/04.09.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-protest-nauczycieli-przed-men-podwyzki-nie-przykryja-balagan,nId,2436396
http://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-protest-nauczycieli-przed-men-podwyzki-nie-przykryja-balagan,nId,2436396

